
 

 

 

 

Network of Asia and Pacific Producersଙ୍କର ନୀତ ିଏବଂ ଶଶି ୁଓ ଦୁବବଳ ବୟସ୍କଙ୍କ 
ସୁରକ୍ଷା ପାଇ ଁପ୍ରଣାଳୀ 

ଡସିସମ୍ବର 2017 

 

ଏହା ସହତି କାର୍୍ଯୟ କରିବାକୁ : Network of Asia and Pacific Producers (NAPP), ଶ୍ରମକି ଏବଂ ଉତ୍ପାଦନକାରୀଙ୍କ 
Fairtrade/NAPP ସଂଗଠନ, NAPP କମ୍କର୍ତ୍୍ା, NAPP ସହତି କାର୍୍ଯୟ କରୁଥିବା ସ୍ୱେଚ୍ଛାସ୍ୱସବୀ, NAPPର ନସି୍ୱଦ୍ଶକ ମଣ୍ଡଳ ଏବଂ 
ବଭିିନ୍ନ କମିଟ,ି ଏବଂ ଅନୟ ସ୍ୱକୌଣସ ିବୟକି୍ତ ରି୍ଯଏ NAPP ପାଇଁ କାର୍୍ଯୟ କରିବା କମିବା ଆନୁଷ୍ଠାନକି ଭାବସ୍ୱର ର୍ଯାତ୍ରା କରିବା ସମୟସ୍ୱର ଶଶୁି 
କମିବା ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ସହ ସ୍ୱର୍ଯାଗାସ୍ୱର୍ଯାଗସ୍ୱର ଅଛନ୍ତ ି| 

 
ରଣନୀତ:ି NAPPର ଆଭିମୁଖ୍ୟ ସ୍ୱହଉଛ ିଏକ ବୟବସ୍ଥା ରହବିା ର୍ଯାହାକ ିଶଶୁି ତଥା ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ସରୁକ୍ଷାକୁ ସ୍ୱରାତ୍ସାହତି କରିଥାଏ, 

ଶଶୁି ତଥା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶ୍ରମକୁ ଦୂର କରିବା ଉସ୍ୱଦଶୟସ୍ୱର କାର୍୍ଯୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବା ସହତି ସମ୍ପକୃ୍ତ ଅପବୟବହାର ଏବଂ ସ୍ୱଶାଷଣକୁ 
ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କରଥିାଏ | 

 
A. ଉସେଶୟ: 

 

ମିଳତି ଜାତସିଂଘର ଶଶୁି ଅଧିକାର ଅଧିକାର ସମି୍ମଳନୀ ଏବଂ ମାନବକି ଅଧିକାରର ସବ୍ଭାରତୀୟ ସ୍ୱଘାଷଣାନାମା ବଶି୍ୱର ଶଶୁିଙ୍କ 
ଅଧିକାର ସସ୍ୱମତ ବୟକି୍ତଗତ ଅଧିକାରକୁ ସ୍ୱରାତ୍ସାହତି କସ୍ୱର | 
 

NAPP (Network of Asia and Pacific Producers) ସ୍ୱର, ଆସ୍ୱମ ଏହ ିଅଧିକାର ଗୁଡକୁି ସମଥନ୍ କରୁ ଏବଂ ସରୁକ୍ଷା, ବକିାଶ 
ଏବଂ କଲ୍ୟାଣ ପାଇଁ ଶଶୁି ତଥା ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ଅଧିକାର ପାଇଁ େୀକୃତ ିନଶିି୍ଚତ କରବିାକୁ କାର୍୍ଯୟ କରୁଛୁ | ସ୍ୱର୍ଯସ୍ୱକୌଣସି ତଥା 
ସମସ୍ତ ବପିଦ କମିବା କ୍ଷତରୁି ପିଲ୍ାମାନଙୁ୍କ ତଥା ଅସରୁକି୍ଷତ ସ୍ୱଲ୍ାକଙୁ୍କ ସୁରକ୍ଷା ସ୍ୱଦବା ପାଇଁ ଆସ୍ୱମ କାର୍୍ଯୟ କରବିାକୁ ରତଶୁିତବିଦ୍ଧ | 

 
NAPP ଆଶା କସ୍ୱର ସ୍ୱର୍ଯ ସମସ୍ତ NAPP କମ୍ଚାରୀ, କ୍ଷଦୁ୍ର ଉତ୍ପାଦକ ଏବଂ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଗଠନ, ଆମର ନସି୍ୱଦ୍ଶକ ସ୍ୱବାଡ୍ ଏବଂ ଏହାର 
ଆସ୍ୱୟାଗ ଏବଂ ଅନୟ ସ୍ୱକୌଣସି ବୟକି୍ତ NAPP ଦ୍ୱାରା ଆମ ସହତି ସାମୟିକ ଭାବସ୍ୱର ଚୁକି୍ତ କରିଥିସ୍ୱଲ୍ ର୍ଯାହାକ ିଶଶୁି ଏବଂ ଅସରୁକି୍ଷତ 
ବୟସ୍କଙ୍କ ୋଥସ୍୍ୱର ରଭାବ ପକାଇଥାଏ | 

 
ଶଶୁି ଏବଂ ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ସରୁକ୍ଷା ପାଇଁ ଏହ ିନୀତ ିଆମର ଅବସ୍ଥାନ ଉପସ୍ୱର ଆଧାରିତ ର୍ଯାହା ସ୍ୱସମାନଙ୍କ ଅଧିକାରକୁ ସସ୍ୱବା୍ପର ି
େୀକୃତ ି ସ୍ୱଦଇଥାଏ ଏବଂ ଆସ୍ୱମ ନଶିି୍ଚତ କରିବାକୁ ରତଶୁିତବିଦ୍ଧ ସ୍ୱର୍ଯ ଆମର କାର୍୍ଯୟ ଶଶୁି ତଥା ଜାତସିଂଘର ମଳିତି ଜାତସିଂଘର 
ସମି୍ମଳନୀ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ସ୍ୱହାଇଛ।ି ମାନବକି ଅଧିକାରର ସ୍ୱଘାଷଣା, ବସି୍ୱଶଷକରି ଶଶୁି ଏବଂ ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ସରୁକ୍ଷା ପାଇଁ ରରୁ୍ଯଜୟ 
ରବନ୍ଧଗୁଡକି | 

 
NAPP ସକ୍ରୟି ଭାବସ୍ୱର ଗୟାସ୍ୱରଣ୍ଟ ି ସ୍ୱଦବାସ୍ୱର ସହାୟତା କରବିା ପାଇଁ ପଦସ୍ୱକ୍ଷପ ଗ୍ରହଣ କରିବ କ ି ଆସ୍ୱମ ଶଶୁି ଏବଂ ଅସରୁକି୍ଷତ 
ବୟସ୍କଙ୍କ କ୍ଷତ,ି ସ୍ୱଶାଷଣ କମିବା ସ୍ୱଶାଷଣରୁ ରକ୍ଷା କରବିା ପାଇଁ କାର୍୍ଯୟ କରିବୁ | 



 

 

B. ସଂଜ୍ଞା: ପିଲା: 18 ବଷ୍ରୁ କମ୍ ବୟସର ସ୍ୱର୍ଯସ୍ୱକୌଣସି ବୟକି୍ତ | 

 

ଶଶୁି ଶ୍ରମ୍: 

 
 “ଶଶୁି ଶ୍ରମ” ର ସ୍ୱକୌଣସ ିସବଭ୍ାରତୀୟ ପରଭିାଷା ନାହିଁ କନୁି୍ତ ଶଶୁି ଶ୍ରମକୁ ବୟାଖ୍ୟା କରୁଥିବା ରାଥମିକ ଅନ୍ତଜ୍ାତୀୟ ତଥା ଆଇନଗତ 
ଉପକରଣ ରାସଙି୍ଗକ ଅନ୍ତଜ୍ାତୀୟ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ (ILO) ସମି୍ମଳନୀ ଏବଂ ମିଳତି ଜାତସିଂଘର ସମି୍ମଳନୀ (CRC) ଅସ୍ୱଟ | 

 
ILO ଅନୁର୍ଯାୟୀ, ଶଶୁି ଶ୍ରମ ସ୍ୱହଉଛ ିସ୍ୱସହ ିକାମ ର୍ଯାହା: 

• ମାନସିକ, ଶାରୀରିକ, ସାମାଜକି କମିବା ସ୍ୱନୈତକି ଭାବସ୍ୱର ବପିଜ୍ଜନକ, ସ୍ୱଶାଷଣକାରୀ ଏବଂ ପିଲ୍ାମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
କ୍ଷତକିାରକ; ଏବଂ 

• ପିଲ୍ାମାନଙ୍କର ବଦିୟାଳୟସ୍ୱର ବାଧା ସୃଷ୍ଟି କସ୍ୱର: 
o ସ୍ୱସମାନଙୁ୍କ ବଦିୟାଳୟସ୍ୱର ପଢବିାର ସୁସ୍ୱର୍ଯାଗରୁ ବଞ୍ଚତି କରବିା; 
o ସ୍ୱସମାନଙୁ୍କ ସମୟ ପୂବରୁ୍ ବଦିୟାଳୟ ଛାଡବିା ପାଇଁ ବାଧ୍ୟ କରବିା; ଅଥବା 
o ଆବଶୟକତା ଠାରୁ ଅଧିକ ଲ୍ମବା ଏବଂ ଭାରୀ କାମ ସହତି ବଦିୟାଳୟର ଉପସି୍ଥତକୁି ସଂସ୍ୱର୍ଯାଜତି କରବିାକୁ 

ସ୍ୱଚଷ୍ଟା କରିବା 
 
କାର୍୍ଯୟକୁ ବପିଜ୍ଜନକ କାର୍୍ଯୟ ସ୍ୱବାଲି୍ କୁହାର୍ଯାଏ କାରଣ, ଏହାର ରକୃତ ି ସ୍ୱହଉ କମିବା ସ୍ୱର୍ଯଉଁ ପରିସ୍ଥିତସି୍ୱର କରାର୍ଯାଏ, ଏହା କସି୍ୱଶାର 
କସି୍ୱଶାର କମିବା ପିଲ୍ାମାନଙ୍କର ଶାରୀରିକ, ମାନସକି କମିବା ସ୍ୱନୈତକି ସୁସ୍ଥତା ପାଇଁ ବପିଦ ସୃଷି୍ଟ କସ୍ୱର, ସ୍ୱର୍ଯଉମଁାସ୍ୱନ କାର୍୍ଯୟ କରିବା ପାଇଁ 
ସବନ୍ମିନ ବୟସରୁ ଅଧିକ | 

 
ଶଶୁି ଶ୍ରମର ନବିବିାଦ ଭାସ୍ୱବ ସବୁଠାରୁ ଖ୍ରାପ ରୂପସ୍ୱର ସ୍ୱକୌଣସି ବ,ି ର୍ଯାହା ଆନ୍ତଜ୍ାତୀୟ ସ୍ତରସ୍ୱର ଦାସତ୍ୱ, ମାନବ ଚାଲ୍ାଣ, ଋଣ ବନ୍ଧନ 
କମିବା ଅନୟାନୟ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶ୍ରମ ଭାସ୍ୱବ ପରଭିାଷିତ କରାର୍ଯାଇଛ,ି ସ୍ୱର୍ଯପରିକ ି ସଶସ୍ତ୍ର ବବିାଦ, ବାଣିଜୟିକ ସ୍ୱର୍ଯୌନ ସ୍ୱଶାଷଣ ଏବଂ 
ଅଶ୍ଳୀଳତା କମିବା ସ୍ୱବଆଇନ କାର୍୍ଯୟକଳାପସ୍ୱର ବୟବହୃତ ଶଶୁିମାନଙୁ୍କ ବାଧ୍ୟତାମଳୂକ ନରୁି୍ଯକି୍ତ | 

 

ଶଶୁି ସୁରକ୍ଷା: 
NAPPସ୍ୱର ଆସ୍ୱମ ଶଶୁି ସରୁକ୍ଷାକୁ ଏପର ିକାର୍୍ଯୟ ଭାବସ୍ୱର ବୟାଖ୍ୟା କରିଥାଉ ର୍ଯାହା ଶଶୁିମାନଙୁ୍କ ଶ୍ରମ, ହଂିସା, ସ୍ୱଶାଷଣ, ଅତୟାଚାର 
ଏବଂ ଅବସ୍ୱହଳାରୁ ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ନଆିର୍ଯାଏ ଏବଂ ସ୍ୱସହ ିସମୟସ୍ୱର ପିଲ୍ାମାନଙ୍କର ସୁସ୍ଥତା ଏବଂ ବକିାଶକୁ ସମଥନ୍ କସ୍ୱର | 

 
ଶଶୁିଙ୍କ ମ୍ଙ୍ଗଳ ଏବଂ ବକିାଶ: 

ଉତ୍ପାଦନକାରୀ ବୟସ୍କ ଏବଂ ସକ୍ରୟି ନାଗରିକ ସ୍ୱହବା ପାଇଁ ପିଲ୍ାମାସ୍ୱନ ବକିାଶ ଏବଂ ଦକ୍ଷତା ଏବଂ ଜ୍ଞାନ ଆହରଣ କରନ୍ତି, ଏବଂ 
ସ୍ୱସମାସ୍ୱନ ସୁସ୍ଥତାର ଏକ ସକରାତ୍ମକ ବାତାବରଣସ୍ୱର ତାହା କରନ୍ତ ି | ସ୍ୱକୌଶଳ ଏବଂ ଜ୍ଞାନ ଆହରଣ ଆନୁଷ୍ଠାନକି/ବୃର୍ତ୍ଗିତ ଶକି୍ଷା 
ମାଧ୍ୟମସ୍ୱର ଏବଂ ସ୍ୱଖ୍ଳବିା ସହତି କାର୍୍ଯୟ ଏବଂ ଜୀବନ ଅଭିଜ୍ଞତା ମାଧ୍ୟମସ୍ୱର ସ୍ୱହାଇଥାଏ | 

 
ବାଧ୍ୟତାମ୍ଳୂକ ଶ୍ରମ୍: 

ବାଧ୍ୟତାମଳୂକ ଶ୍ରମସ୍ୱର ଧମକ କମିବା ଦଣ୍ଡବଧିାନସ୍ୱର ଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କଠାରୁ ନଦିଷି୍ଟ କାର୍୍ଯୟ କମିବା ସ୍ୱସବା ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କମିବା ସ୍ୱର୍ଯଉଁଥିପାଇଁ ଉକ୍ତ 
ବୟକି୍ତ ତାଙୁ୍କ ସ୍ୱେଚ୍ଛାକୃତ ଭାସ୍ୱବ ଅଫର୍ କରିନାହାଁନ୍ତ,ି ଦାସତ୍ୱ ଏବଂ ଅପହରଣ, ଜନସାଧାରଣ ଏବଂ ସ୍ୱଜଲ୍ କାର୍୍ଯୟର ଅପବୟବହାର, 

ବାଧ୍ୟତାମଳୂକ ନରୁି୍ଯକି୍ତ, ଋଣ ବନ୍ଧନ ଏବଂ ଘସ୍ୱରାଇ ଶ୍ରମିକମାସ୍ୱନ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କରନ୍ତ ି| ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶ୍ରମ ପରିସି୍ଥତସି୍ୱର, ଏବଂ ଶ୍ରମ କମିବା 
ସ୍ୱର୍ଯୌନ ଉସ୍ୱଦଶୟ ପାଇଁ ଜାତୀୟ କମିବା ଆନ୍ତଜ୍ାତୀୟ ମାନବ ଚାଲ୍ାଣ, ସ୍ୱର୍ଯଉଁଥିସ୍ୱର ଦାସତ୍ୱ ଏବଂ ଦାସତ୍ୱ ଭଳ ିଅଭୟାସ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ | 

ବାଧ୍ୟତାମଳୂକ ଶ୍ରମର ILO ସଂଜ୍ଞା ଶଶୁି ଶ୍ରମର ସର୍ତ୍ମ୍ଳୂକ ଖ୍ରାପ ଫମ୍ ଅନ୍ତଭ୍ୂ କ୍ତ କସ୍ୱର (ସ୍ୱର୍ଯପର ିILO 182 ସ୍ୱର ଉସ୍ୱେଖ୍ 
କରାର୍ଯାଇଛ)ି | 

 
  



 

ଦୁବବଳ ବୟସ୍କ: 

ଜସ୍ୱଣ ବୟକି୍ତ ରି୍ଯଏକ ି18 ବଷ୍ରୁ ଅଧିକ ଏବଂ ସ୍ୱସ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ କ୍ଷତ ିଅଭୟାସରୁ ଉତ୍ପର୍ଣ୍ ୍ଗରୁୁତ୍ୱର କ୍ଷତ ିକମିବା ଗୁରୁତର ସ୍ୱଶାଷଣରୁ 
ନଜିକୁ ରକ୍ଷା କରବିାସ୍ୱର ଅସମଥ୍ | 

 

C: ନୀତ ିବୟାପକତା: 
 
ଏହ ିନୀତ ିସମସ୍ତ NAPP କମଚ୍ାରୀଙ୍କ ପାଇଁ, ଏବଂ NAPP ନସି୍ୱଦ୍ଶକ ଏବଂ ଏହାର କମିଟ ିପାଇଁ ରରୁ୍ଯଜୟ | ଏହା ଦାୟିତ୍ୱ ଏବଂ ସମସ୍ତ 
ବୟକି୍ତବସି୍ୱଶଷଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅନୁସରଣ କରାରି୍ଯବାକୁ ଥିବା ପଦ୍ଧତକୁି ବୟାଖ୍ୟା କସ୍ୱର ସ୍ୱର୍ଯଉମଁାସ୍ୱନ ସଂଗଠନ ଦ୍ୱାରା ଚୁକି୍ତ କରନ୍ତ ିଏବଂ ଚୁକି୍ତ 
କରନ୍ତ,ି ଏବଂ ସ୍ୱର୍ଯଉଁମାସ୍ୱନ NAPP ପାଇଁ କାର୍୍ଯୟ କରନ୍ତ ିକମିବା ଆନୁଷ୍ଠାନକି ଭାବସ୍ୱର ର୍ଯାତ୍ରା କରନ୍ତ ିପିଲ୍ାମାନଙ୍କ ସହତି ବସି୍ୱଶଷ ଭାବସ୍ୱର 
ସ୍ୱର୍ଯାଗାସ୍ୱର୍ଯାଗ କରନ୍ତ ି| 

 
ଆହୁରି ଅଧିକ, NAPP ଜାତୀୟ ସ୍ୱନଟୱାକ୍ ଏବଂ କ୍ଷୁଦ୍ର ଉତ୍ପାଦନକାରୀ ଏବଂ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଗଠନକୁ ମଧ୍ୟ ଏହ ିନୀତରି ରସ୍ୱୟାଗକୁ ନଜି 
ନଜି ସଂରଚନା ଏବଂ/କମିବା ଏହ ି NAPP ସାଧାରଣ ନୀତ ି ଆଧାରସ୍ୱର ନଜିେ ନୀତ ି ଏବଂ ପଦ୍ଧତରି ବକିାଶକୁ ସ୍ୱରାତ୍ସାହତି କରିବାକୁ 
ଆମନ୍ତ୍ରଣ କରଥିାଏ | 

 
 

D. ସ ାଷଣାନାମ୍ା: 
 
ଶଶୁି ଏବଂ ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ କଲୟାଣ ପାଇଁ NAPP ପ୍ରତସିଷଧକ ପଦସକ୍ଷପ ସନବାକୁ ପ୍ରତଶୁିତ ିସଦଇଥାଏ, ଏବଂ ସେସତସବସଳ 
ଆବଶୟକ ହୁଏ, ଦୁବବୟବହାର କମି୍ବା ସଶାଷଣର ପ୍ରସତୟକ ସକ୍ଷତ୍ରସର ଦୀ ବସ୍ଥାୟୀ ସରୁକ୍ଷା ପାଇଁ ସହାୟତା ସ୍ୱର୍ଯାଗାଇଥାଏ, ଶଶୁି ଶ୍ରମକି 
କମିବା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶ୍ରମର ସବୁଠାରୁ ଖ୍ରାପ ଧମ୍ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ର୍ଯାହାକ ି ଏହ ି ମହାସ୍ୱଦଶସ୍ୱର (Asia and the Pacific) ନୟାୟରୁ୍ଯକ୍ତ 
ବାଣିଜୟ ଉତ୍ପାଦନ ରସଙ୍ଗସ୍ୱର ନଜିକୁ ଉପସ୍ଥାପିତ କରିପାସ୍ୱର | 

 

ଏହ ିକାର୍୍ଯୟଗୁଡକି ସହତି, NAPP ସକ୍ରିୟ ଭାବସ୍ୱର ଶଶୁି, କସି୍ୱଶାର ଏବଂ ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କମାନଙୁ୍କ ସ୍ୱର୍ଯସ୍ୱକୌଣସି କ୍ଷତରୁି ରକ୍ଷା କରବିାକୁ 
ଏବଂ ଶଶୁି ତଥା ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ଅଧିକାରର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍୍ ବୟାୟାମକୁ ସ୍ୱରାତ୍ସାହତି କରବିାକୁ ସ୍ୱଚଷ୍ଟା କସ୍ୱର | ଅଭୟାସକୁ ସ୍ୱରାତ୍ସାହତି 
କରବିା ଏବଂ ଶଶୁି ତଥା ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ପାଇଁ ଆସ୍ୱମ ଆମର ଦାୟିତ୍ୱକୁ ଗମ୍ଭୀରତାର ସହ ଗ୍ରହଣ କରୁ ଏବଂ ସ୍ୱସମାନଙୁ୍କ ସମସ୍ତ 
ରକାରର ଅସଦାଚରଣ, ଅପବୟବହାର ଏବଂ ସ୍ୱଶାଷଣରୁ ରକ୍ଷା କରବିା ପାଇଁ କାର୍୍ଯୟ କରିଥାଉ | ଏହା ସହତି, ଆସ୍ୱମ ଶଶୁି ଏବଂ 
ବୟସ୍କମାନଙୁ୍କ ସୁରକ୍ଷା ସ୍ୱଦବା ପାଇଁ କାର୍୍ଯୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରବିାକୁ ରତଶୁିତ ିସ୍ୱଦଇଥାଉ | 
 

ନମିନଲି୍ଖିତ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଏହ ିଅଭୟାସ ଗୁଡକି ଉପସ୍ୱର ଧ୍ୟାନ ଦଆିରି୍ଯବ: 

 

• NAPPର କମ୍କର୍୍ତ୍ା, ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ମଣ୍ଡଳ, ଜାତୀୟ ସ୍ୱନଟୱାକ୍, ଉତ୍ପାଦନକାରୀ ଏବଂ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଗଠନ, Fairtrade ଉତ୍ପାଦନର ରଭାବ ସ୍ୱକ୍ଷତ୍ର 
ମଧ୍ୟସ୍ୱର ସମ୍ପ୍ରଦାୟ (ସ୍ୱର୍ଯସ୍ୱତସ୍ୱବସ୍ୱଳ ସମ୍ଭବ), ସ୍ୱେଚ୍ଛାସ୍ୱସବୀ ଏବଂ ସଂଗଠନର ରତନିଧିିତ୍ୱ କରୁଥିବା ଅନୟ ସ୍ୱକୌଣସି ବୟକି୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ତାଲି୍ମ ଦଆି 
ର୍ଯାଇଥାଏ | ଏହ ିତାଲି୍ମ ଶଶୁି ଶ୍ରମର ପରିଭାଷା, ଶଶୁି ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶ୍ରମର ଖ୍ରାପ ଫମ୍ ଏବଂ Fairtrade ମାନାଙ୍କ ଅଂଶକୁ ପାଳନ 
କରିବା ଉପସ୍ୱର ଧ୍ୟାନ ଦଆିରି୍ଯବ | 

• ଶଶୁି ବକିାଶ, ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ କଲ୍ୟାଣ ଏବଂ ପରସି୍ୱର୍ଯାଜନା କାର୍୍ଯୟାବର୍ତ୍ନ୍ ଉପସ୍ୱର ଧ୍ୟାନ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ରକଳ୍ପଗୁଡକିର 
କାର୍୍ଯୟାନବୟନସ୍ୱର ସଦସୟ ସଂଗଠନଗୁଡକୁି ସହାୟତା ଦଆି ର୍ଯାଇଥାଏ | 

• ଲି୍ଙ୍ଗ ଭିର୍ତ୍କି ହଂିସା ଅଭିସ୍ୱର୍ଯାଗ କମିବା ଘଟଣା ସସ୍ୱମତ ଶଶୁି ତଥା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶ୍ରମକୁ ଚହି୍ନଟ ତଥା ରତକି୍ରୟିାସ୍ୱର ଉତ୍ପାଦକ 
ସଂଗଠନଗୁଡକୁି ସହାୟତା, 
 

• Fairtrade International କମିବା ଅନୟାନୟ ବସି୍ୱଶଷଜ୍ଞଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ବକିଶତି ରୁ୍ଯବକ ଅନ୍ତଭ୍ୂ କ୍ତ, ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ଭିର୍ତ୍କି ପର୍୍ଯୟସ୍ୱବକ୍ଷଣ ଏବଂ 
ରତକିାର ବୟବସ୍ଥା ରତଷି୍ଠା କରବିାକୁ ଆଗ୍ରହୀ ସଦସୟ ସଂଗଠନଗୁଡକୁି ସ୍ୱବୈଷୟିକ ସହାୟତା ଦଆି ର୍ଯାଇଥାଏ | 

 



 

• ଶଶୁି ତଥା ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ବସି୍ୱଶଷଜ୍ଞ ଏସ୍ୱଜନିି ଗୁଡକି ସହତି ମିଳତିତା ସୃଷି୍ଟ, ର୍ଯାହା ଶଶୁି ଅଧିକାର ଉପସ୍ୱର ମିଳତି ଜାତସିଂଘର ସମ୍ମିଳନୀ ଉପସ୍ୱର 
ଆଧାରିତ ଏବଂ ଏହା ILO 138 ତଥା ILO 182 ରତ ି ସମ୍ମାନକୁ ସ୍ୱରାତ୍ସାହତି କସ୍ୱର ଏବଂ ILO ସମ୍ମିଳନୀ 29 ଏବଂ 105 ଉପସ୍ୱର ଆଧାରିତ ର୍ଯାହା, 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶ୍ରମ ଏବଂ ସ୍ୱଭଦଭାବ ଉପସ୍ୱର 111 ଅନ୍ତଭୂ୍କ୍ତ କରି ଆମକୁ ସମଥ୍ନ ଏବଂ ପରାମଶ୍ ସ୍ୱଦବାସ୍ୱର ସକ୍ଷମ ସ୍ୱହବା ପାଇଁ ସ୍ୱର୍ଯସ୍ୱତସ୍ୱବସ୍ୱଳ ଶଶୁି କମିବା 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶ୍ରମିକ କମିବା ଲି୍ଙ୍ଗ ଭିରି୍ତ୍କ ହଂିସାର ସସ୍ୱେହ ସାକ୍ଷୟ ସହତି ଏକ ମାମଲ୍ା ନଜିକୁ ଉପସ୍ଥାପନ କରିବାକୁ ସ୍ୱହବ, ରଭାବତି ବୟକ୍ତିଙ୍କ ଉପସ୍ୱର ସ୍ୱକୌଣସି କ୍ଷତ ି
ନସ୍ୱହବା ପାଇଁ ସଂପକୃ୍ତ ସୁରକ୍ଷା କରୃ୍୍ତ୍ପକ୍ଷ କମିବା ବସି୍ୱଶଷଜ୍ଞ ସଂଗଠନକୁ ଜଣାଇବାକୁ ସ୍ୱହବ |  

• ଶଶୁି କମିବା ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ଉପସ୍ୱର ସ୍ୱହଉଥିବା ଅତୟାଚାର କମିବା ସ୍ୱଶାଷଣର ସ୍ୱକୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟ ବଷିୟସ୍ୱର ଆସ୍ୱମ ସସ୍ୱବ୍ାଚ୍ଚ ସ୍ତରର ସ୍ୱଗାପନୀୟତାର ଗୟାସ୍ୱରଣ୍ଟି 
ସ୍ୱଦଉଥିବାସ୍ୱବସ୍ୱଳ ସଂପକୃ୍ତ ଜାତୀୟ ସୁରକ୍ଷା ସଂସ୍ଥା ଏବଂ କରୃ୍୍ତ୍ପକ୍ଷଙୁ୍କ ସୂଚନା ସ୍ୱଦବା ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ଆସ୍ୱମ ଏକ ରତବିଦ୍ଧତା କରୁଛୁ ର୍ଯାହା ନୟାୟରୁ୍ଯକ୍ତ ବାଣିଜୟ ଉତ୍ପାଦନ 
କମିବା ରକି୍ରୟାକରଣ ସ୍ୱକ୍ଷତ୍ରସ୍ୱର ଆସ୍ୱମ ସସ୍ୱଚତନ ସ୍ୱହାଇଥାଉ। ଆମର ନଷି୍ପରି୍ତ୍ ଏବଂ କାର୍୍ଯୟଗୁଡକି ସବ୍ଦା ସ୍ୱସମାନଙ୍କର ଅଖ୍ଣ୍ଡତା ରକ୍ଷା କରୁଥିବାସ୍ୱବସ୍ୱଳ “ଶଶୁି କମିବା 
ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ଉର୍ତ୍ମ ୋଥ”୍ ନୀତ ିଦ୍ୱାରା ପରିଚାଳତି ସ୍ୱହବ | 

 

E: ପ୍ରଣାଳୀ: 
 
ନମିନଲି୍ଖିତ ରକ୍ରିୟାଗୁଡକିର ଉସ୍ୱଦଶୟ ସ୍ୱହଉଛ ିନଶିି୍ଚତ କରିବା ସ୍ୱର୍ଯ NAPP କମଚ୍ାରୀ ତଥା NAPP ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ମଣ୍ଡଳ, କମିଶନ ଏବଂ ବୟକି୍ତ 
ଏବଂ/କମିବା ସଂଗଠନ ରତନିଧିିତ୍ୱ ଏବଂ/କମିବା ସଂଗଠନ ସହତି ସଂରୁ୍ଯକ୍ତ: 
 

• ବୁଝନୁ୍ତ, ମାନବକି ଅଧିକାରର ଦୃଷି୍ଟସ୍ୱକାଣରୁ ଶଶୁି ଶ୍ରମର ସବୁଠାରୁ ଖ୍ରାପ ରୂପ ସ୍ୱର୍ଯପରିକ ି ଦାସତ୍ୱ, ଶିଶୁ ଚାଲ୍ାଣ, ଋଣ ବନ୍ଧନ ଏବଂ ଅନୟାନୟ 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶ୍ରମ ସ୍ୱର୍ଯପରିକ ି ସଶସ୍ତ୍ର ବବିାଦ, ବାଣିଜୟିକ ସ୍ୱର୍ଯୌନ ବୟବହାରସ୍ୱର ଶଶୁି ତଥା ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙୁ୍କ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ନରୁି୍ଯକି୍ତ; ସ୍ୱଶାଷଣ 
ଏବଂ ଅଶ୍ଳୀଳତା, ଏବଂ ଅସ୍ୱବୈଧତା | 

 
• ଶଶୁି ଏବଂ ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଆଶାକୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବସ୍ୱର ବୁଝନୁ୍ତ ଏବଂ Annex A ସ୍ୱର ବର୍ଣ୍୍ନା କରାର୍ଯାଇଥିବା ପରି NAPPର 

ଆଚରଣ ସଂହତିାକୁ ସମ୍ମାନ ଦଅିନୁ୍ତ | 

 
 

• ଶଶୁି ଏବଂ ଦୁବ୍ଳ ବୟସ୍କଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ NAPPର ନୀତ ିଏବଂ ରଣାଳୀକୁ ବୁଝନୁ୍ତ ଏବଂ ରକ୍ଷା କରନୁ୍ତ, ଏବଂ Annex B ସ୍ୱର ରଦର୍ତ୍ ଏକ ନଦିିଷ୍ଟ 
ଫମ୍ସ୍ୱର ଦସ୍ତଖ୍ତ କରି ଏହାକୁ ନଶିି୍ଚତ କରନୁ୍ତ | 

 
• ଏହ ି ମାମଲ୍ା କମିବା ହଂିସା, ସ୍ୱଶାଷଣ ଏବଂ ଅପବୟବହାରର ଅଭିସ୍ୱର୍ଯାଗ, ଏବଂ ବୟକି୍ତଗତ ଭାବସ୍ୱର ଅନୁସରଣ କରିବାକୁ ପଦସ୍ୱକ୍ଷପ, ଶଶୁି ଏବଂ 

ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ନରିାପଦ ପଦସ୍ୱକ୍ଷପ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ସ୍ୱକଉଁଠାସ୍ୱର ସୁରକି୍ଷତ ଭାବସ୍ୱର ରିସ୍ୱପାଟ୍ କରାରି୍ଯବ ତାହା ବୁଝନୁ୍ତ | 

 
ଏହ ିବୁଝାମଣା ସହତି, NAPP ର କମ୍ଚାରୀ ଏବଂ ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ମଣ୍ଡଳ ଏବଂ କମିଶନ: 
 

• ସିଇଓ କମିବା ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନରୁି୍ଯକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ପାଖ୍ସ୍ୱର ତୁରନ୍ତ ରସି୍ୱପାଟ୍ କରନୁ୍ତ, ସ୍ୱର୍ଯସ୍ୱକୌଣସି ମାମଲ୍ା ର୍ଯାହା ପାଇଁ ଶଶୁି କମିବା ଅସରୁକି୍ଷତ 
ବୟସ୍କଙ୍କ ରତ ି ଅତୟାଚାର କମିବା ସ୍ୱଶାଷଣ ସମବନ୍ଧସ୍ୱର ବଶି୍ୱାସସ୍ୱର୍ଯାଗୟ ଜ୍ଞାନ ରହଛି,ି NAPP ର ରରୁ୍ଯଜୟ ରଣାଳୀ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଏବଂ 
ଆସ୍ୱନକ୍ସ ସ ି ସ୍ୱର ରଦର୍ତ୍ ରସି୍ୱପାଟ୍ ଫମ ୍ ବୟବହାର କରି  ଅଭିସ୍ୱର୍ଯାଗ ଏବଂ ମାମଲ୍ାଗୁଡକି ବଷିୟସ୍ୱର NAPP ସ୍ୱଚୟାରକୁ ଅବଗତ 
କରାରି୍ଯବ ଏବଂ ରଭାବତି ଶଶୁି କମିବା ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ସରୁକ୍ଷା ପାଇଁ ରସ୍ତାବତି ସାମଗି୍ରକ କାର୍୍ଯୟାନୁଷ୍ଠାନ ଉପସ୍ୱର ନଷି୍ପର୍ତ୍ ିସ୍ୱନବାକୁ 
ସିଇଓ ଏବଂ ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନରୁି୍ଯକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ସହତି କାର୍୍ଯୟ କରସି୍ୱବ | ଶଶୁି ତଥା ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ଅଧିକାର ସମବନ୍ଧସ୍ୱର ପାରଦଶ୍ୀତା 
ଥିବା ସଂଗଠନ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଚହି୍ନଟ ସ୍ୱହାଇଥିବା ଶଶୁି କମିବା ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ଉର୍ତ୍ମ ୋଥ୍ ଆଧାରସ୍ୱର କାର୍୍ଯୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରବିାକୁ 
ନଷି୍ପର୍ତ୍ ିସ୍ୱନବାକୁ ସିଇଓ କମିବା ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନରୁି୍ଯକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ଦାୟିତ୍ୱ ରହଛି।ି ଏହା ଶଶୁି କମିବା ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ଦୀଘ୍ ଦନିର ସୁସ୍ଥତାକୁ 
ନଶିି୍ଚତ କରି ଶଶୁି ତଥା ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ଜାତୀୟ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଦାୟୀ ଏକ ସୁରକ୍ଷା ଏସ୍ୱଜନିି କମିବା ରତନିଧିିଙୁ୍କ ରତୟକ୍ଷ କମିବା 
ପସ୍ୱରାକ୍ଷ ଭାବସ୍ୱର ରିସ୍ୱପାଟ୍ କରିବାକୁ ସଚୂତି କରିପାସ୍ୱର | 

 

• NAPP ର ରରୁ୍ଯଜୟ ରଣାଳୀ ଅନୁର୍ଯାୟୀ, ଶଶୁି କମିବା ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ସମ୍ଭାବୟ ଅପବୟବହାର କମିବା ସ୍ୱଶାଷଣ ବଷିୟସ୍ୱର ବଶି୍ୱସନୀୟ 
ଜ୍ଞାନର ଜବାବ ଦଅିନୁ୍ତ ଏବଂ ମାମଲ୍ାର ରସି୍ୱପାଟ୍କୁ ସ୍ୱନଇ କାର୍୍ଯୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ଆସ୍ୱଗଇ ଆସନୁ୍ତ, ସ୍ୱର୍ଯସ୍ୱତସ୍ୱବସ୍ୱଳ କ ିସବଦ୍ା 
ଶଶୁି ଏବଂ ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ୋଥ୍କୁ ସମ୍ମାନ କରସି୍ୱବ, ଆସ୍ୱମ ଆମର କାର୍୍ଯୟ ଦ୍ୱାରା ସ୍ୱସମାନଙୁ୍କ ଅଧିକ କ୍ଷତ ିପହଞ୍ଚାଇବୁ ନାହିଁ , ଏହା 
ନଶିି୍ଚତ କରନୁ୍ତ |  

 



 

• NAPP ର ସିଇଓ କମିବା ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନରୁି୍ଯକ୍ତ ବୟକି୍ତ ମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅନୁସ୍ୱରାଧ କରାରି୍ଯବା ସ୍ୱବସ୍ୱଳ ଶଶୁି କମିବା ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙୁ୍କ 
ସ୍ୱଶାଷଣ କମିବା ଦୁବ୍ୟବହାରର ସ୍ୱର୍ଯସ୍ୱକୌଣସି ଅନୁସନ୍ଧାନସ୍ୱର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍୍ ଏବଂ ସ୍ୱଗାପନୀୟ ଭାବସ୍ୱର ସହସ୍ୱର୍ଯାଗ କରନୁ୍ତ | ସ୍ୱକୌଣସି ବୟକି୍ତ 
(କମ୍ଚାରୀ, ନରୁି୍ଯକ୍ତ ଶ୍ରମିକ କମିବା NAPPର ରତନିଧିୀ) ସିଇଓଙ୍କ ଠାରୁ ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନରୁି୍ଯକ୍ତ ବୟକି୍ତ ମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଏକ ନଦିଷି୍ଟ ଅନୁସ୍ୱରାଧ 
ଗ୍ରହଣ ନକରି ଅନୁସନ୍ଧାନ କମିବା ଅତରିିକ୍ତ ସୂଚନା ସୃଷି୍ଟ କରପିାରସି୍ୱବ ନାହିଁ | 

 

• ପରିସ୍ୱବଶ ସୃଷି୍ଟ କରିବାସ୍ୱର ସହସ୍ୱର୍ଯାଗ କରନୁ୍ତ ସ୍ୱର୍ଯଉଁଥିସ୍ୱର ବସି୍ୱଶଷ ଭାବସ୍ୱର ପିଲ୍ାମାସ୍ୱନ ସମ୍ମାନତି ହୁଅନ୍ତ ି ଏବଂ ସ୍ୱସମାନଙ୍କର ଚନି୍ତାଧାରା ଏବଂ 
ସ୍ୱସମାନଙ୍କର ଅଧିକାର ବଷିୟସ୍ୱର କହବିାକୁ ଉତ୍ସାହତି ହୁଅନ୍ତ ି| 

 

• ପିଲ୍ାମାନଙ୍କ ଫସ୍ୱଟା କମିବା ଭିଡଓି ସ୍ୱନବା କମିବା ସାକ୍ଷାତକାର ସ୍ୱଦବା ପୂବ୍ରୁ ସବ୍ଦା ପିଲ୍ାମାନଙ୍କଠାରୁ ଅନୁମତ ି ମାଗନୁ୍ତ (ପିତାମାତା କମିବା 
ଅଭିଭାବକମାନଙୁ୍କ ଏକ ରାଧିକରଣସ୍ୱର ଦସ୍ତଖ୍ତ କରିବାକୁ କୁହନୁ୍ତ) | ସ୍ୱର୍ଯସ୍ୱତସ୍ୱବସ୍ୱଳ ସ୍ୱସମାସ୍ୱନ ଏହ ିସ୍ୱକୌଣସି ସମ୍ଭାବନାକୁ “ନା” କହନ୍ତ ିସ୍ୱସମାନଙ୍କ 
ନଷି୍ପରି୍ତ୍କୁ ସମ୍ମାନ ଦଅି | ପିଲ୍ାମାନଙ୍କର କାହାଣୀ ଏବଂ ରତଛିବଗିୁଡକି ସ୍ୱସମାନଙ୍କର ଉର୍ତ୍ମ ଆଗ୍ରହ ଉପସ୍ୱର ଆଧାରିତ ସ୍ୱହବା ଉଚତି୍ | ଲି୍ଙ୍ଗ ଭିର୍ତ୍ିକ 
ହଂିସା ସସ୍ୱମତ ଶିଶୁ କମିବା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶ୍ରମସ୍ୱର ସ୍ୱକୌଣସି ଶଶୁି କମିବା ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କ ଫସ୍ୱଟାଗ୍ରାଫ୍ ସ୍ୱହବ ନାହିଁ; ଫସ୍ୱଟାଗ୍ରାଫ୍ ସ୍ୱହବା ପାଇଁ 
ସ୍ୱସମାନଙ୍କର ସମ୍ମତ ିରହବି ନାହିଁ ଏବଂ ଶୂନୟ ସ୍ୱହବ କାରଣ ସ୍ୱସମାନଙ୍କର ଅସରୁକି୍ଷତ ପରିସ୍ଥିତ ିସମ୍ମତକୁି ଅେୀକାର କସ୍ୱର | ସମସ୍ତ ବଷିୟ ଉପସ୍ୱର 
ସୁରକ୍ଷା ରାଥମିକତା ସ୍ୱଦବ | 

 

• ସତକ ୍ ରୁହନୁ୍ତ ସ୍ୱର୍ଯ ର୍ଯଦ ିଶିଶୁ କମିବା ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା ସଂପକ୍ସ୍ୱର, ଏବଂ/କମିବା ଅନୁପାଳନ ସ୍ୱକ୍ଷତ୍ରସ୍ୱର NAPP କମ୍କର୍୍ତ୍ା, NAPP ର 
ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ମଣ୍ଡଳ କମିବା କମିଟ ିକମିବା ସଂଗଠନର ରତନିଧିିତ୍ୱ କରୁଥିବା ଅନୟ ସ୍ୱକୌଣସି ବୟକି୍ତଙ୍କର ଆଚରଣ ସମବନ୍ଧସ୍ୱର ସୂଚନା ଅଛ ି| ଏହ ିସୁରକ୍ଷା ନୀତ ି
ସହତି, ଏହା ନରିାପଦସ୍ୱର NAPP ର ତାଲି୍ମରାପ୍ତ ସିଇଓ କମିବା ନରୁି୍ଯକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏବଂ/କମିବା ଆଇନ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଅନୁସନ୍ଧାନ ପାଇଁ ସଂପକୃ୍ତ 
ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନକିଟସ୍ୱର ଦାଖ୍ଲ୍ କରାର୍ଯାଇଥିବା ଅଭିସ୍ୱର୍ଯାଗ ମାଧ୍ୟମସ୍ୱର ରିସ୍ୱପାଟ୍ କରାରି୍ଯବ। ର୍ଯଦ ିସିଇଓ କମିବା ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନରୁି୍ଯକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଏକ ଅଭିସ୍ୱର୍ଯାଗ କମିବା ରିସ୍ୱପାଟ୍ କରିବାକୁ ପଡବି, ସ୍ୱତସ୍ୱବ ଲ୍ାଇନ୍ ମୟାସ୍ୱନଜସ୍ୱମଣ୍ଟ ଏବଂ / କମିବା NAPP ସ୍ୱବାଡ୍ ସ୍ୱଚୟାରସ୍ୱର ପରବର୍ତ୍୍ୀ ରିସ୍ୱପାଟ ୍
କରି ଏହାକୁ ଏଡାଇ ଦଆିରି୍ଯବ | 

 
• ଶଶୁି ଏବଂ ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ପାଇଁ ସୁରକ୍ଷା ନୀତସି୍ୱର ଏହ ିପଦ୍ଧତଗିୁଡକି ସହତି ପରଚିତି ହୁଅନୁ୍ତ, ଏବଂ ଶଶୁି ଶ୍ରମ ଏବଂ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ 

ଶ୍ରମ ସମବନ୍ଧସ୍ୱର Fairtrade ମାନାଙ୍କ ବଷିୟସ୍ୱର ସ୍ପଷ୍ଟ ଜ୍ଞାନ ରଖ୍ନୁ୍ତ, ବସି୍ୱଶଷ କରି ସ୍ୱସହ ିଦଗିସ୍ୱର ର୍ଯାହା ବର୍ତ୍ମ୍ାନର ଶଶୁି/ଅସରୁକି୍ଷତ 
ବୟସ୍କ ସରୁକ୍ଷା ଦୃଷି୍ଟସ୍ୱକାଣରୁ ରତକି୍ରୟିା ଆବଶୟକ କରପିାରିବ |  

 

F: ସୋଗାସୋଗ ପ୍ରଣାଳୀ: 
 

• ଶଶୁି ଏବଂ ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ପାଇଁ ସୁରକ୍ଷା ରସଙ୍ଗ ସହତି ଜଡତି ସମସ୍ତ ସୂଚନା ସ୍ୱହଉଛ ିNAPP ର ବସି୍ୱଶଷ ସୂଚନା, ଏବଂ ଏହପିର,ି 

ଏହ ିସଚୂନାର ଆଭୟନ୍ତରୀଣ ଏବଂ ବାହୟ ସ୍ୱର୍ଯାଗାସ୍ୱର୍ଯାଗ କଡା ରଣାଳୀ ଅନୁସରଣ କରବି ର୍ଯାହା ଉପସ୍ୱର ଅତରିିକ୍ତ ଚୁକି୍ତନାମା ୋକ୍ଷର 
କରବିାକୁ କମ୍ଚାରୀ ଏବଂ/କମିବା ବୟକି୍ତମାସ୍ୱନ ଆବଶୟକ କରସି୍ୱବ | ସଂଗଠନର ଆଇନଗତ ରତନିଧିୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆବଶୟକୀୟ 
ବସି୍ୱବଚନା କରାର୍ଯାଏ | ଏହା ସ୍ୱଗାଟଏି ପସ୍ୱର ସ୍ୱଗାଟଏି ରସଙ୍ଗ ଆଧାରସ୍ୱର ସ୍ଥରି ସ୍ୱହବ | 

 
• ଶଶୁି ଏବଂ ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସୁରକ୍ଷା ରସଙ୍ଗସ୍ୱର ଥିବା ସମସ୍ତ ସଚୂନା ରକୃତ ିଦ୍ୱାରା ସସ୍ୱମବଦନଶୀଳ, ଏବଂ ଏହ ିସୂଚନା 

ସ୍ୱର୍ଯାଗାସ୍ୱର୍ଯାଗ କରିବା ସମୟସ୍ୱର ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ସତକ୍ତା ଅବଲ୍ମବନ କରିବା ଜରୁରୀ ଅସ୍ୱଟ | ପିଲ୍ାମାନଙ୍କର ସରୁକ୍ଷା ସହତି ଜଡତି ସୂଚନା 
ରଦାନକାରୀ ଏବଂ ଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ଉଭୟ ଦାୟିତ୍। ଅସ୍ୱଟ ସ୍ୱର୍ଯ ନଶିି୍ଚତ ହୁଅନୁ୍ତ ସ୍ୱର୍ଯ ସ୍ୱକବଳ ନଦିଷି୍ଟ ରସଦି ହିଁ ସ୍ୱସହମିାନଙୁ୍କ ଗ୍ରହଣ 
କରୁଛନ୍ତ ି ଏବଂ ଏହପିରି ରସ୍ୱବଶ କରୁଛନ୍ତ ି | ସ୍ୱତଣୁ, ଏହ ି ସମବନ୍ଧସ୍ୱର ସ୍ୱର୍ଯସ୍ୱକୌଣସି ସ୍ୱର୍ଯାଗାସ୍ୱର୍ଯାଗ ନଶିି୍ଚତ ଭାବସ୍ୱର ଏକ ଇସ୍ୱମଲ୍ର 
“ବଷିୟ” ଅଧୀନସ୍ୱର ସଗାପନୀୟ, ଏବଂ ଇସ୍ୱମଲ୍ ସସ୍ୱେଶର ପାଠୟ ଏବଂ ସଂଲ୍ଗି୍ନତ ଦସ୍ତାବଜିସ୍ୱର ନଶିି୍ଚତ ଭାବସ୍ୱର ସ୍ୱଲ୍ବଲ୍ ସ୍ୱହବା 
ଆବଶୟକ | 

 
• ଶଶୁି କମିବା ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ସରୁକ୍ଷା ପାଇଁ ସୂଚନା କମିବା କାର୍୍ଯୟ ଅନୟ ସ୍ୱକୌଣସି ସଂସ୍ଥା କମିବା ବୟକି୍ତବସି୍ୱଶଷଙ୍କ ନକିଟସ୍ୱର ରକାଶ 

ପାଇବ କ ି ନାହିଁ, ସ୍ୱକୌଣସି ସମୟସ୍ୱର ବୟକି୍ତ ନସି୍ୱଜ ନଷି୍ପର୍ତ୍ ି ସ୍ୱନଇ ପାରସି୍ୱବ ନାହିଁ, ର୍ଯଦଓି ସଚୂନା ରକାଶ କରୁଥିବା କମିବା ଗ୍ରହଣ 
କରାରି୍ଯବାକୁ ଥିବା କାର୍୍ଯୟ ନରି୍ଣ୍ୟ୍ କରୁଥିବା ବୟକି୍ତ ବଶି୍ୱାସ କରନ୍ତ ି , ଶଶୁି କମିବା ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ଉର୍ତ୍ମ ୋଥ୍ ହାସଲ୍ ସ୍ୱହବ କମିବା 
ରକ୍ଷଣାସ୍ୱବକ୍ଷଣ କରାରି୍ଯବ | 



 

 
• ସୁରକ୍ଷା ସମବନ୍ଧସ୍ୱର ବସି୍ୱଶଷ ସଚୂନା ଥିବା ସ୍ୱର୍ଯସ୍ୱକୌଣସି ବୟକି୍ତ ରଥସ୍ୱମ NAPP ର ସିଇଓ କମିବା ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନରୁି୍ଯକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ସହତି 

Fairtrade ସିଷ୍ଟମ ଭିତସ୍ୱର କମିବା ବାହାସ୍ୱର ଏକ ସଂସ୍ଥା ସହତି ଏହପିର ି ସଚୂନା ବାଣ୍ଟବିାକୁ ତାଙ୍କର ଇଚ୍ଛା ବଷିୟସ୍ୱର ଆସ୍ୱଲ୍ାଚନା 
କରବିା ଆବଶୟକ | ଏହା ଏମଏପିପିର ସିଇଓ ଏବଂ ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙ୍କ ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ରରୁ୍ଯଜୟ | 

 
• ସ୍ୱର୍ଯସ୍ୱତସ୍ୱବସ୍ୱଳ NAPPର ସିଇଓ କମିବା ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନରୁି୍ଯକ୍ତ ବୟକି୍ତ ଲି୍ଙ୍ଗ ଭିର୍ତ୍କି ହଂିସା ସସ୍ୱମତ ଶଶୁି ଶ୍ରମକି କମିବା ବାଧ୍ୟତାମଳୂକ ଶ୍ରମ 

ସମବନ୍ଧସ୍ୱର ଏକ ଅଭିସ୍ୱର୍ଯାଗ କମିବା ସଚୂନା ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତ,ି ସ୍ୱସସ୍ୱତସ୍ୱବସ୍ୱଳ ସ୍ୱସ 15ଟ ିକାର୍୍ଯୟ ଦବିସରୁ କମ୍ ଦନିସ୍ୱର ମାମଲ୍ାସ୍ୱର ରସି୍ୱପାଟ ୍
କରବିା ପାଇଁ ପଦସ୍ୱକ୍ଷପ ସ୍ୱନବାକୁ ରତଶୁିତ ିସ୍ୱଦସ୍ୱବ। 

 

 
ଏହ ିମ୍ାନକ ଗୁଡକି ଅନୁସମ୍ାଦତି ସହାଇଛ:ି 

 

NAPP ର ସାଧାରଣ ସଭାର ସ୍ୱବୈଧତା ପାଇଁ ରତବିଦ୍ଧତା ସହତି NAPP ର ନସି୍ୱଦ୍ଶକ ମଣ୍ଡଳ | 

 
 

Network of Asia and Pacific Producers – ନସି୍ୱଦ୍ଶକ ମଣ୍ଡଳ 

ଶ୍ରୀରୁ୍ଯକ୍ତ ଜ୍ଞାନଶକିରନ୍ ରାଜାରତ୍ନମ୍



 

 

APPENDIX A 

 
ଶଶୁି ଏବଂ ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କ ମ୍ାନଙ୍କ ଆଚରଣ ସଂହତିା ପାଇଁ NAPPର ସରୁକ୍ଷା 
 

ମଁୁ, [ନାମ ଦାଖ୍ଲ୍ କରନୁ୍ତ], େୀକାର କରୁଛ ି ସ୍ୱର୍ଯ ମଁୁ NAPP ର ସରୁକ୍ଷା ନୀତ ି

ପଢଛି ିଏବଂ ବୁଝଛି ିଓ ସହମତ ସ୍ୱର୍ଯ NAPP ସହତି ସ୍ୱମାର ସହଭାଗୀତା ସମୟସ୍ୱର, ମଁୁ ନଶିି୍ଚତ: 

 

> ଜାତ,ି ବର୍ଣ୍୍, ଲି୍ଙ୍ଗ, ଭାଷା, ଧମ୍, ରାଜସ୍ୱନୈତକି କମିବା ଅନୟାନୟ ମତ, ଜାତୀୟ, ଜାତ ିକମିବା ସାମାଜକି ଉତ୍ପର୍ତ୍ି, ସମ୍ପର୍ତ୍,ି ଅକ୍ଷମତା, ଜନମ କମିବା 
ଅନୟାନୟ ସି୍ଥତକୁି ଖ୍ାତରି ନକରି ଶଶୁି ଏବଂ/କମିବା ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କମାନଙୁ୍କ ସମ୍ମାନ ଦଅିନୁ୍ତ | 
 

> ଶଶୁି କମିବା ବୟସ୍କଙ୍କ ରତ ି ଭାଷା କମିବା ଆଚରଣ ବୟବହାର କରନୁ୍ତ ନାହିଁ ର୍ଯାହା ଅନୁପରୁ୍ଯକ୍ତ, ନର୍ି୍ଯୟାତନା, ଅପମାନଜନକ, ସ୍ୱର୍ଯୌନ 
ଉତ୍ପୀଡନକାରୀ, ଅପମାନଜନକ କମିବା ସାଂସ୍କତୃକି ଭାବସ୍ୱର ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ଅସ୍ୱଟ | 
 

> 18 ବଷ୍ରୁ କମ୍ ପିଲ୍ାମାନଙୁ୍କ ସ୍ୱର୍ଯୌନ ସ୍ୱସବା କମିବା କାର୍୍ଯୟ ପାଇଁ ସ୍ୱଦୟ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କରି ସ୍ୱକୌଣସି ରକାରର ସ୍ୱର୍ଯୌନ ଅନ୍ତରୀଣ କମିବା ସ୍ୱର୍ଯୌନ 
କାର୍୍ଯୟକଳାପସ୍ୱର ନସି୍ୱୟାଜତି କରନୁ୍ତ ନାହିଁ | 
 

> NAPP, ଉତ୍ପାଦକ ସଂଗଠନ କମିବା ସହଭାଗୀ ସଂଗଠନସ୍ୱର କାର୍୍ଯୟ କରୁଥିବା 18 ବଷ୍ରୁ ଅଧିକ ବୟକି୍ତଙ୍କ ସହତି ସ୍ୱକୌଣସି ରକାରର 
ସ୍ୱର୍ଯୌନ ଉତ୍ପୀଡନ କମିବା ଆନୁସଙି୍ଗକ ଅସଦାଚରଣସ୍ୱର ଲି୍ପ୍ତ ହୁଅନୁ୍ତ ନାହିଁ | 
 

> ସ୍ୱର୍ଯଉଁଠାସ୍ୱର ସମ୍ଭବ, ନଶିି୍ଚତ କରନୁ୍ତ ସ୍ୱର୍ଯ ପିଲ୍ା କମିବା ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କଙ୍କ ନକିଟତର କାର୍୍ଯୟ କରବିା ସମୟସ୍ୱର ଅନୟ ଜସ୍ୱଣ ବୟସ୍କ 
ଉପସ୍ଥିତ ଅଛନ୍ତ,ି 
 

> ସ୍ୱମା ସାଙ୍ଗସ୍ୱର ଥିବା ପିଲ୍ାମାନଙୁ୍କ ଆମ ଘରକୁ ନମିନ୍ତ୍ରଣ କରନୁ୍ତ ନାହିଁ, ସ୍ୱର୍ଯପର୍୍ଯୟନ୍ତ ସ୍ୱସମାସ୍ୱନ ତୁରନ୍ତ ଆଘାତ କମିବା ଶାରୀରକି ବପିଦସ୍ୱର 
ନାହଁାନ୍ତ,ି ସ୍ୱର୍ଯଉଁ ସ୍ୱକ୍ଷତ୍ରସ୍ୱର ଜସ୍ୱଣ ସପୁରଭାଇଜରଙ୍କ ଅନୁମତ ିସ୍ୱନବାକୁ ପଡବି ଏବଂ ଅନୟ ଜସ୍ୱଣ ବୟସ୍କ ବୟକି୍ତ ଉପସି୍ଥତ ଥିସ୍ୱବ | 
 

> ଅସୁରକି୍ଷତ ପିଲ୍ାମାନଙ୍କ ନକିଟସ୍ୱର ସ୍ୱଶାଇବା ଉଚତି୍ ନୁସ୍ୱହଁ | 
 

> ସ୍ୱର୍ଯସ୍ୱକୌଣସି କମୁ୍ପୟଟର, ସ୍ୱମାବାଇଲ୍ ସ୍ୱଫାନ୍, ଭିଡଓି କୟାସ୍ୱମରା, କୟାସ୍ୱମରା କମିବା ସାମାଜକି ଗଣମାଧ୍ୟମକୁ ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ଭାବସ୍ୱର ବୟବହାର 
କରନୁ୍ତ, ଏବଂ ସ୍ୱକୌଣସି ବ ିଶଶୁି କମିବା ଅସୁରକି୍ଷତ ବୟସ୍କମାନଙୁ୍କ ସ୍ୱଶାଷଣ କମିବା ଉତ୍ପୀଡନ କରନୁ୍ତ ନାହିଁ, ସ୍ୱକୌଣସି ମାଧ୍ୟମ ମାଧ୍ୟମସ୍ୱର 
ସ୍ୱଶାଷଣକାରୀ ସାମଗ୍ରୀର ଉପସ୍ୱର୍ଯାଗ କରନୁ୍ତ | 
 

> ପିଲ୍ାମାନଙ୍କ ଉପସ୍ୱର ଶାରୀରକି ଦଣ୍ଡ ରସ୍ୱୟାଗ କରନୁ୍ତ ନାହିଁ | 
 

> ଘସ୍ୱରାଇ କମିବା ଅନୟାନୟ ଶ୍ରମ ପାଇଁ ପିଲ୍ାମାନଙୁ୍କ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ଦଅିନୁ୍ତ ନାହିଁ ର୍ଯାହା ସ୍ୱସମାନଙ୍କ ବୟସ କମିବା ବକିାଶ ପର୍୍ଯୟାୟକୁ ଅନୁପରୁ୍ଯକ୍ତ, 
ର୍ଯାହା ଶକି୍ଷା ଏବଂ ମସ୍ୱନାରଞ୍ଜନ କାର୍୍ଯୟକଳାପ ପାଇଁ ସ୍ୱସମାନଙ୍କ ସମୟକୁ ବାଧା ସ୍ୱଦଇଥାଏ, କମିବା ର୍ଯାହା ସ୍ୱସମାନଙୁ୍କ ଆଘାତର 
ବପିଦସ୍ୱର ପକାଇଥାଏ | 
 

> ଲି୍ଙ୍ଗ ଭିର୍ତ୍କି ହଂିସା ସସ୍ୱମତ ଶଶୁି ତଥା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶ୍ରମ ସମବନ୍ଧସ୍ୱର ଶ୍ରମ ଆଇନ ସସ୍ୱମତ ସମସ୍ତ ରରୁ୍ଯଜୟ ସ୍ଥାନୀୟ ନୟିମ ପାଳନ 
କରନୁ୍ତ | 
 



 

> ତୁରନ୍ତ ଏମଏପିପି ସରୁକ୍ଷା ନୀତସି୍ୱର ନଦି୍ଧଷି୍ଟ ରକ୍ରୟିା ଅନୁର୍ଯାୟୀ ସ୍ୱଶାଷଣ ଏବଂ ଅପବୟବହାର ଏବଂ ନୀତ ି ଅନୁପାଳନ ସମବନ୍ଧୀୟ 
ଚନି୍ତାଧାରା କମିବା ଅଭିସ୍ୱର୍ଯାଗଗୁଡକି ତୁରନ୍ତ ରିସ୍ୱପାଟ୍ କରନୁ୍ତ | 
 

> ଏକ ଅପରାଧର ସମସ୍ତ ଚାଜ୍, ସ୍ୱଦାଷୀ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ଫଳାଫଳକୁ ତୁରନ୍ତ ରକାଶ କର, ର୍ଯାହା ଏମଏପିପି ସହତି ସ୍ୱମାର ସଙ୍ଗଠନ 
ସମୟସ୍ୱର ଘଟଥିିଲ୍ା କମିବା ପବୂରୁ୍ ଘଟଥିିଲ୍ା ର୍ଯାହା ସ୍ୱଶାଷଣ ଏବଂ ଅପବୟବହାର ସହତି ଜଡତି | 
 

ମଁୁ ବୁଝପିାରୁଛ ିସ୍ୱର୍ଯ ଏହ ିଆଚରଣ ବଧିି ଉେଂଘନ, ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ରକ୍ରିୟା ଅନୁର୍ଯାୟୀ ତୁରନ୍ତ ରିସ୍ୱପାଟ୍ କରାରି୍ଯବା ଆବଶୟକ, ଏବଂ ଏମଏପିପି 

ସହତି ଚାକରିି ସ୍ଥଗିତ କମିବା ବେ ସ୍ୱହାଇପାସ୍ୱର | 
 
ଦସ୍ତଖତ: ତାରଖି: 17 ଜାନୁଆରୀ 2020 

 

 

ସବାଡବ ଅଧ୍ୟକ୍ଷ: ଶ୍ରୀେୁକ୍ତ ଜ୍ଞାନଶକିରନ୍ ରାଜାରତ୍ନମ୍ 

ମ୍ୁଖୟ ପରଚିାଳନା ଅଧିକାରୀ: ଶ୍ରୀେୁକ୍ତ ସଞି୍ଜତ ସିଂହ ଖରୁାନା 



 

 
 
 

Appendix B 
 

ପ୍ରତବିଦ୍ଧତା ସ ାଷଣା 
 
 

 
ମଁୁ, , NAPP ଶଶୁି ସରୁକ୍ଷା ଏବଂ ଅସରୁକି୍ଷତ ବୟସ୍କ ନୀତ ି

ରତ ିଧ୍ୟାନ ସ୍ୱଦଇଛ ିଏବଂ ଏହାକୁ ପାଳନ କରବିାକୁ ରତଶୁିତ ିସ୍ୱଦଇଛ ି| 

 
 

ଦସ୍ତଖ୍ତ: ତାରଖି୍: 

 
 

ନାମ : 

ପଦବୀ : 
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ପ୍ରାରମି୍ଭକ ରିସପାର୍ବ 
 

ସଗାପନୀୟତା – ଅନୁସରଣ ସକବଳ ଏକ ‘ଜାଣବିା ଆବଶୟକ’ 
ଆଧାରସର ଅଂଶୀଦାର ସହବ | 

େଥାସମ୍ଭବ ସୂଚନା ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ କରି ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ବ ଫମ୍ବ ପରୂଣ କରନୁ୍ତ| 

 

କ’ଣ ରିସପାର୍ବ କରାୋଉଛ?ି 

 ଅପବୟବହାରର ଅଭିସ୍ୱର୍ଯାଗ - ସାଧାରଣ ସସ୍ୱେହ / ଚନି୍ତା ସ୍ୱର୍ଯ ଅପବୟବହାର ସ୍ୱହାଇପାସ୍ୱର  
 ଦୁବ୍ୟବହାରର ଘଟଣା - ରକୃତ ସ୍ୱଶାଷଣର ସାକ୍ଷୀ  
 ସରୁକ୍ଷା ଅଭିସ୍ୱର୍ଯାଗ - ଶଶୁି ଏବଂ / କମିବା ବୟସ୍କଙ୍କ ରକଟୀକରଣ | 

 

ବସୃି୍ତତ ବବିରଣୀ: 
 

ସମୟ: _____________  ତାରଖି୍: ___________  ସ୍ଥାନ: 

___________________________________________. 
_______________________________ 
 

 

ରିସପାର୍ବ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ବବିରଣୀ: 
 

ନାମ: __________________________________________  ଜାତୀୟତା: ________________________ 

 

ଠକିଣା/ ସ୍ୱର୍ଯାଗାସ୍ୱର୍ଯାଗ ବବିରଣୀ: 
__________________________________________________________________________________

_ 

__________________________________________________________________________________
_ 
 

ଜନମ ତାରିଖ୍: _________________ ବୟସ: ____________ ଲି୍ଙ୍ଗ: ___________(ପରୁୁଷ/ମହଳିା) 
 

ପୀଡତିଙ୍କ ସହତି ସମ୍ପକ:୍ 

_______________________________________________________________________ 
 

ବୟବସାୟ: ___________________________ ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତା: ________________________________ 

 
 

 

ଅରି୍ସୋଗ ସହାଇଥିବା ପୀଡତିାର ବବିରଣୀ: (ସ୍ୱର୍ଯତକି ିସମ୍ଭବ ସ୍ୱହାଇ ପାରିବ ପରୂଣ କରନୁ୍ତ) 
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